
ACTION PARTICIPATION AU COMITÉ STRATÉGIE DE TERRITOIRE  
MISSION MANAGEMENT RSE
Réf. Schéma 50- Contribuer activement au Comité Stratégique de GTM

48- Décliner les stratégies d'attractivité locales à l'échelle de GTM

Budget RH €
ETP 0.01
Echéance Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.

Contexte

Objectif

Indicateurs de réussite

Déroulé 

Parties prenantes

Dans le cadre des précédents schémas touristiques l'OTI a initié une démarche d'attractivité
territoriale réinterrogée dans le cadre du mandat actuel compte tenu des ambitions du projet
de territoire et de la nécessaire implication de l'ensemble des parties prenantes pour être
efficace, mais aussi de l'évolution de ces dynamiques territoriales vers des démarches
d'hospitalité plus globale. Le bureau de GTM a acté en première étape, la création d'un Comité 
Stratégie de territoire composé d'élus et techniciens, visant à améliorer la cohérence des actions, 
générer des synergies et porter les démarches d'attachement en articulation avec AM et NA

Ancrer les habitants, fidéliser les visiteurs, attirer les talents, professionnels de santé, la jeunesse, les 
"bons touristes"
Confirmer/ affirmer l'identité du territoire et le bien-être des habitants
Renforcer la cohérence des actions à l'échelle de GTM

nombre croissant d'actions mutualisées par les services
au moins une action mutualisée entre 2 services pour chaque thématique.

- Animer et/ou participer aux dynamiques liées à l'attachement du territoire de façon horizontale : 
revue de projet transitions, cellule événementielle, hospitalité territoritorialisée, stratégie 
ambassadeurs, accompagnement des acteurs du tourisme, logement, stratégie économique,  COPP, 
nautisme/tourisme.. à partager en comité technique
- Faire remonter trimestriellement au Comité stratégie de territoire les recommandations du Comité 
technique, avancées, et nécessités d'arbitrages potentiels
- Dresser un rapport annuel sur la dynamique d'attachement de GTM



Risques anticipés

Résultats 

Enseignements

 

Pole environnement, Développement, Environnement, Communication, Services à la population, DGA 
innovation, OTI, 8MN + Attitude Manche, Normandie Attractivité

Compréhension et adhésion à la démarche

- Partage Festi-Récré et 5R - cellule événementielle
- Livret d'accueil nouveaux talents - hospitalité territorialisée
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